Persoonlik Groel Kompas
Vergroof je impact als projectmanager

Als projectmanager is het een voortdurende vitdaging om je projecten succesvol te
realiseren. Dat vraagt om continue groei en ontwikkeling. Het NIMO Persoonlijk Groei
Kompas biedt hiervoor een krachtig 360-graden feedbackinstrument dat je helpt
inzicht te krijgen in je ontwikkelmogelijkheden als projectmanager.

Inzicht in je groeipotentieel
Met het Persoonlijk Groei Kompas krijg je, op basis van zelfevaluatie én feedback van
mensen uit je directe werkomgeving, waardevol inzicht in jouw gedrag als project-
manager. Het resultaat is een helder en uitgebreid rapport dat je sterke punten

zichtbaar maakt, ontwikkelkansen identificeert en concrete aanknopingspunten
biedt om je impact te vergroten.

Gebaseerd op NIMO's jarenlange ervaring met projectmanagement en afgestemd
op IPMA-competenties, vormt het kompas een stevig vertrekpunt voor verdere groei.

Voor wie is het Persoonlijk Groei Kompas bedoeld?
Het instrument is bedoeld voor projectleiders en projectmanagers die willen
groeien en nieuwsgierig zijn naar hun potentieel vanuit een breder perspectief.

Hoe werkt het?e

Met het kompas worden tien kerncompetenties beoordeelt, waaronder
zelfreflectie, leiderschap, samenwerking, communicatie en omgaan met
risico’s. Jij en je collega’s beantwoorden vragen over jouw gedrag binnen
deze thema's, met ruimte voor aanvullende feedback. Deze kwalitatieve
feedback is van grote waarde voor de interpretatie van de resultaten.

Voan nzicht naar actie

Het rapport biedt vervolgens een schat aan informatie over jouw gedrag in de
praktijk en biedt een duidelijk beeld van jouw functioneren als projectmanager.
Samen met je leidinggevende bepaal je concrete vervolgstappen voor je
ontwikkeling.

Echte groei begint buiten je comfortzone. Het Persoonlijk Groei Kompas helpt
je die stap te zetten.
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